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ESTATUTOS:

Estos Estatutos serviran
de conducta de todos afiliades.
CAPITULO PRIMERO. DENOMIHACIéN, FINES, DOMICILIO.

Art. 1: Denominacién.

Al amparo de los articulos 6.° de la Constitucién Espaficla
(LA LEY 2500/1978) yv 1.° de la Ley Organica 6/2002, de 27
de djunic (LA LEY 1020/2002), de Partidos Politicos, se
constituye el ©partido politico denominado JUSTICIA,
IGUALDAD Y SOLIDARIDAD

Sus siglas son las siguientes ( J.I.S8.)

¥ su simbolec: Una balanza con sus brazos equilibrados,
correspondiendo el de la derecha, a nombre de Justicia,
Igualdad y Scolidaridad, y en el brazo izgquierdo, bienestar
social.

1. La denominacién de los partidos no podrd incluir
términos ¢ expresiones que induzcan a error o confusidn
sobre su identidad o que sean contrarias a las Leyes ¢ los
derechos fundamentales de las personas. Tampoco podrdn
coincidir, asemejarse o identificarse, aun fonéticamente,
con la de ningun otro partido previamente inscrito en el
Registro o declarado ilegal, disuelto o suspendido por
decisidén judicial, con la identificacidén de personas
fisicas o con la denominacidn de entidades preexistentes o
marcas registradas (art. 3 Ley Orgdnica 6/2002 (LA LEY
1020/2002)) .

2. La presentacidn de candidaturas debe realizarse con
denominaciones, siglas o simbolos gque ne induzcan a
confusidén con los pertenecientes o usados tradicionalmente
{ por otros partidos legalmente constituidos. Los simbolos no
{ pueden reproducir la bandera o el escudo de Espafa, ni
i usarse denominaciones o simbolos gue hagan referencia a la
J Corona (art. 46 de la lLey Organica 5/1985, de 19 de junio
: (LA LEY 1596/1985); art. 8 Ley 39/1881, de 28 de octubre
} (LA LEY 2352/1981), por la que se regula el uso de la
| bandera de Espafia y el de otras banderas y ensefas).

| Art. 2: Ambito y fines.
! JUSTICIA, IGUALDAD ¥ SOLIDARIDAD es un partido politico de
ambito de actuacidén nacional, con vocacidn internacional;

\ constituido para contribuir democrédticamente en el curso
politico, tanto de é&mbito nacional ,autondmico, provincial
Yy local, Y en su caso, también en el &mbito

internacional, y a la formacién de la voluntad politica de
los ciudadancs, asi como promover su participacién en las
instituciones representativas de cardcter politico mediante
la presentacién y apoyo de candidatos en las



correspondientes elecciones, con arreglo a los siguientes
fines especificos: (destacar los fines especificos).

Art. 3: Domicilio.

El domicilio social estd en Oviedo, Plaza Alfonso III el
Magno, n°l2, 1° B, CP:33001. El domicilio podrd ser
modificado por acuerdo de la Asamblea General.

Se podran crear sedes a nivel nacional en las localidades
con mas representacién, y gque estén dirigidas por ellos
mismos, de confermidad a las pautas de conducta de estos
Estatutos, debiendo 1llevarse estricto control de los
ingresos y gastos, asi como también de cualguier otra
decisién que se tome, que siempre deberdn de estar guiadas
por el principic de transparencia, y gque deberan quedar
registradas necesariamente en un Acta para hacerlas saber a
sus afiliados, asi como al resto de las sedes
representativas para tomar decisiones conjuntas, con
respecto a lo aprobado en cada una de ellas.

CAPITULO SEGUNDO. AFILIADOS. DERECHOS Y DEBERES

Art. 4: Afiliados.

Podrén ser afiliados de JUSTICIA, SOLIDARIDAD E IGUALDAD
las personas fisicas, mayores de edad, que no tengan
limitada ni restringida su capacidad de obrar.

Art. 5: Admisién.

La cualidad de miembro del partide se adquiere previa
solicitud del interesado vy por acuerdo del drgano
denominado Comité de Afiliacién y Simpatizantes, organo al
que se referirédn estos estatutos mas adelante, quien
llevard el Libro Registro de Afiliados, y en su caso, el
Libro Registro de Simpatizantes.

Art. 6: Derechos de los afiliados.

1. Participar en las actividades del partido y en los
6rgancs de gobierno y representacidn, a ejercer el derecho
de voto, asi como asistir a la Bsamblea General, de acuerdo
con los Estatutos.

2. Ser electores y elegibles para los cargos del mismo.

3. Ser informados acerca de la composicién de los &Srganos
directivos y de administracién o sobre las decisiones
adoptadas por los érganos directivos, sobre las actividades
realizadas y sobre la situacién econdmica.

4. Impugnar los acuerdos de los organos del partido que
estimen contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Art. 7: Obligaciones de los afiliados,

Todos los afiliados cumplirdn las cbligaciones gue resulten
de las disposiciocnes estatutarias, y, en todo caso, las
siguientes:
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1. Compartir las finalidades: 'colaborar para
la consecucién de las mismas. N\,

2. Respetar lo dispuestec en los‘E&ﬁaﬁﬁﬁns y en las Leyes.
3. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por
los érganos directivos del partido.

4. Abonar las cuotas y otras aportaciones gque, con arreglo
a los Estatutos, puedan corresponder a cada uno, gque seran
de caracter mensual, y cuya cuantia se asignard para todos
los afiliados por igual en cada zona, una vez gue se vea el
interés ciudadano, lo que determinard, la cuantia de la
misma, que légicamente deberd de ser acorde con la cantidad
de afiliados y con las aportaciones gque realicen los
simpatizantes. El importe de dichas cuoctas unicamente podréd
destinarse a cubrir las obligaciones y gastos necesarios vy
esenciales del funcionamiento del partido. El1 dinero
sobrante deberd destinarse a publicitar la imagen del
Partido o cualguier otro objetivo que se adopte en su caso
por parte de la Asamblea General, cuyos acuerdos siempre
deberan de estar regidos por el principio de transparencia.
Las cantidades aportadas al Partido, ya sean por cuotas o
por donaciones, deberédn quedar debidamente registrados, sin
gque tales aportaciones les den derechoe a orientar o
influenciar las decisiones y la marcha del partido,
cuestiones que deberé&n decidirse por el &érgano supremo, es
decir, por la Asamblea General, mediante la adecpcién de
mayorias, gque siempre serd como minimo del cincuenta y uno
por ciento.

El control del dinero del partido estard a cargo de los
responsables asignados para esta materia por la Asamblea
General, a nivel nacional, y por los elegidos por sus
votantes en cada sede, en otros ambitos geograficos,
siempre con vocacién conjunta nacional, de tal forma que se
siga siempre el mismo objetivo, guiado por el principic de
la transparencia, y evitando cualquier decisién que sea
contradictoria a dicho objetivo.

Art. 8: Baja del afiliado.
Cualquier afiliado del partido podr& cesar en el mismo
libremente mediante la oportuna comunicacién por escrito.

Art, 9: Régimen disciplinaric.

La expulsidn y las medidas sancionadoras que impliguen
privacién de derechos a los afiliados sdélo podrdn imponerse
mediante procedimientos contradictorios, en los que se
garantice a los afectados el derecho a ser informados de
los hechos que den lugar a tales medidas, el derecho a ser
oidos con cardcter previo a la adopcidn de las mismas, el
derecho a que el acuerdoc gue imponga una sancidn sea
motivade, y el derecho a formular, en su caso, recurse
interno.



El afiliado/a que incumpliese con su compromiso hacia el
Partido o gue con su conducta publica o privada menoscabe

o atente contra la dignidad de las personas, los principios
del Partido o las resoluciones y acuerdos democrdticamente
adoptados por los Organos del Partido, serd objeto del
correspondiente informe de incoherencia durante el que se
garantizard: el derecho a ser informado de los hechos que
den lugar a tales medidas; el derecho a ser oido con
caracter

previo a la adecpcidn de las mismas; el derecho a que el
acuerdo gque imponga una sancién sea motivado, y el derecho
a formular, en su caso, recurso interno.

La sancién impuesta puede ser una entre las tres
siguientes: Amonestacién, suspensién y expulsidn.

9.1 Definicién y clases

Las infracciones muy graves podran ser sancionadas con la
expulsién del Partido, las graves con la suspensidn
provisional de todas las responsabilidades que ostente Yy
las leves con amonestacidén al interesado.

Las sanciones seran individuales en el casc de infracciones
cometidas por varios afiliados/as, valorandose su grado de
participacién, intencién y culpa.

En el caso de infracciones graves, la duracidén de la
sancién de suspensién podri oscilar entre seis meses y dos
afios vy

entre dos y cuatro afios en el supuesto de las muy graves.
La graduacién de la sancién se aplicard segun los
siguientes criterios:

a) Naturaleza del perjuicio causado tanto externa como
internamente al partido (influencia claramente negativa en
la imagen publica del mismo, trastorno evidente en su vida
interna, etc.)

b) Existencia de intencicnalidad.

c) Reiteracidén de la conducta infractora.

d) Reincidencia de infracciones de la misma naturaleza
sancionadas con anterioridad.

9.2 Infracciones muy graves

Seran consideradas infracciones muy graves las acciones
explicitamente contrarias a los fines del Partido, la
corrupcién

econémica, trafico de favores de los cargos piblicos e
internos del Partido, las gque conduzcan al beneficio
privado del

uso de los recursos del Partido, asi como incurrir en
cualquier delito grave previsto por la legislacién
ordinaria.

9.3 Infracciones graves

Seran consideradas infracciones graves las acciones gue
dafien la imagen publica del Partido, el uso indebido de los
recursos del Partido, el incumplimiento reiterado o
prolongado de los compromiscs de los/las afiliados/as y el
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6rganos del Partido. =
9.4 Infracciones leves YOn 3
Cualguier otra accidn y omisién\cdjﬁférig-a los compromisos
del afiliado/a.
9.5 El procedimiento disciplinario, tramitacién y medidas
cautelares
El procedimientc disciplinario se someterd al principio de
celeridad. La demanda del procedimiento disciplinario podra
partir de la iniciativa de cualguier afiliado/a e ir
iiiigida a cualquier otro afiliado/a, independientemente
del cargo que este ejerza. Deberd ser inicialmente tratade
n primera instancia en la coordinadora territorial de la
/sede en la que participe el/los afiliados/as demandados, o
'en la coordinadora nacional en caso de gque nc exista sede
constituida en su territorio.
Este érgano es el responsable de iniciar el expediente
sancionador por acuerdo de mayoria simple, pudiendo
suspender de forma provisional todas las responsabilidades
que ostente el/los afiliados/as demandados.
En cualquiera de 1los casos se le dard audiencia al
afiliado/a afectado con arreglo al siguiente procedimiento:
a) La comunicacién al afiliado/a del inicio del expediente
partird de la Sede Territorial, o de 1la Coordinadora
Nacional en caso de que el/la afiliado/a no pertenezca a
ninguna Sede Territorial, y se enviard al/a interesado/a
por correo electrdnico, déndole cuenta del hecho por el que
se inicia el procedimiento.
b) Desde la recepcién de la comunicacién del inicio del
procedimiento el afiliado/a objeto del expediente tendré
un plazo maximo de 15 dias naturales para presentar toda la
decumentacién gque considere necesaria en su
defensa.
c) Desde la recepcién de la documentaciédn de defensa del
afiliado/a la Sede Territorial, o Coordinadora Nacional,
tiene un plazo de 15 dias naturales para llamar a audiencia
al afiliado/a afectado/a y a todas las partes implicadas en
el conflicto.
d) Tras la audiencia con el/la afiliado/a afectado/a 1la
Sede Territorial, o Coordinadora Nacional, deberéd tomar una
decisién, por mayoria simple, del tipo de sancién impuesta
o de la ausencia de dicha sancién. Dicha sancién
o la ausencia de sancién serd comunicada en un plazo méximo
de 15 dias naturales desde la fecha de la audiencia con el
afiliado/a afectado/a.
e} Tras la recepcién de la sancidén, el afiliado/a
afectado/a tendrd un plazo de 15 dias para realizar un
recurso a la
Comisién de Derechos y Garantias, gque deberd presentar por
correo electrénico a la direccién de correo de



cualquiera de los miembros de dicha Comisién. De la misma
forma, en caso de que la Sede Territorial o la

Coordinadora comunicara su decisién de no abrir un
expediente sancionador, el afiliado/a denunciante podra
realizar un recurso a la Comisién de Derechos y Garantias
en el plazo de 15 dias desde tal comunicacidn.

f} Recibido el recurso, la Comisién de Derechos y Garantias
tendrd un plazo de 15 dias naturales para llamar a
audiencia al afiliado/a afectado/a y a todas las partes
implicadas en el conflicto.

g) Tras la audiencia con el/la afiliado/a afectado/a, 1la
Comisién de Derechos y Garantias deberd tomar una decisidn,
por mayoria simple, del tipo de sancién impuesta o de la
ausencia de dicha sancién. Dicha sancién o la ausencia de
sancién seré comunicada en un plazo maximo de 15 dias
naturales desde la fecha de la audiencia con

el afiliado/a afectado/a. Esta sancién serd irrevocable.

Se establecerd en todo caso, la suspensidén cautelar
automatica de la afiliacién de los afiliados incursos en un
proceso

penal respecto de los cuales se haya dictade auto de
apertura de juicio oral por un delito relacionade con la
corrupcién,

asi como la sancién de expulsién del partido de aquellos
que hayan sido condenados por alguno de esos delitos.

El partido dispondra de un Libroc Registro de sanciones en
el que se haradn ccnstar cuantos datos sean precisos para
apreciar la reincidencia, el cémputo de los plazos de
prescripcién y de cumplimiento de la sancidn. Dicho libre
serd competencia de la Coordinadora.

CAPITULO TERCERO. ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y
ADMINISTRACION.

Articulo 10. Organocs de Gobierno

La estructura interna y el funcionamiento del Partidoe se
basa en principios democréticos.

Los érganos de Gobierno del Partido son los siguientes:

a) Asamblea General

b) Coordinadora General

) Departamento de Recursos Materiales

) Departamento de Organizacidn

) Departamento de Estudios

} Departamento de Comunicacidn

) Departamento de Recursos Humanos

) Departamento de Territorios

i) Sede

Los o6rganos de gobierno del partido podran disponer de
cuantas comisiones consideren necesarias para el desempefio
de sus funciones.

Q9 @20
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Para el &mbito territorial ~\utpartiQQ¢§§bdré designar
érganos de gobiernc territorial, %1@%?%@;}&@ no contradigan
a los presentes Estatutos y sean validamente aprobados por

los érganos del partido.

Articule 11. Asamblea General y mecanismos para la toma de

decisiones

11.1 La Asamblea General

La Asamblea General es el maximo &érgano de gobierno del
Partido. Estd constituida por el conjunto de todos los
filiados/as del Partido, gue podrdn actuar con arregle a
os derechos vy deberes establecidos en los presentes
estatutos.

11.2 Decisiones recurrentes

Estas decisiones suelen tomarse en Asamblea, perc pueden
ser tomadas fuera de ella. Estas decisiones seréan:

a) Aprobacién de cuentas, presupuesto, plan anual y gestidn

del afio anterior.
b) Programa electoral de comicios de &mbito naciecnal o

e ——

europeo.
¢) Listas electorales de comicios de &mbito nacional o

europeo.
d) Elecciones primarias para asumir los cargos de la
Coordinadora o de presidente.

e) Aquellas que determine la coordinadora.

Se tomard la decisidén por mayoria simple de afiliados,
exigiendo para ellc al menos un quorum del 25% del total de
afiliados.

Por lo tanto, una decisién de este tipo en una asamblea en
la gque no estd participando en el momento de la decisidn
(presencial o virtualmente) al menos el 25% de la
afiliacién no puede ser tomada. En tal caso, la decisidn
debera tomarse

ESTATUTOS DEL PARTIDO POLITICO POR UN MUNDO MAS JUSTO 7
en una decisién posteriocr mediante envio de formulario “on
line” a todos los afiliados. En caso de que haya quorum
suficiente, la asamblea podréd decidir si la decisidn se
toma en ese momento o no.

No existe posibilidad de delegacidén de voto en las
asambleas.

11.3 Decisiones extraordinarias

Estas decisicones precisan de una consulta a las bases.
Estas decisiones serén:

a) Aprobacidén o modificacién de los Estatutos del Partido.
b) Aprobacién o modificacién de Misién, Visién y valores.
&) Aprobacién de coaliciones electorales con otros
partidos, independientemente del &mbito geografico de las
elecciones.

d) Aprobacién de plan estratégico.

e) Disoluciédn del Partido.

f) Aquellas gque determine la coordinadera.

W
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Se lanzaria una sola votacién para todos los afiliados y
militantes. Y se haria después el recuento por
departamentos,

militantes y afiliados, siguiendo el siguiente orden:

1*) (Existe mayoria cualificada de afiliados (66% o mas del
total de afiliados que han participado) y se ha conseguido
un quorum del 40% o superior? Si es asi, decisidén tomada.
Si no existe, pasamos a 2)

2?) ;Existe mayoria cualificada de militantes (66% o més
del total de militantes que han participado) y se ha
conseguido un quorum del 50% o superior? Si existe,
decisién tomada. Si no existe, no se tomard la decisién.
Estas decisiones no podrdn tomarse presencialmente en una
asamblea, debiendo preguntar necesariamente a toda la
afiliacién mediante envio de formulario “on line” a todes
los afiliados.

11.4 Censo en decisiones recurrentes y extraordinarias

En las votaciones de cardcter recurrente y extraordinario
no se tendran en cuenta la entrada de nuevos afiliados o
militantes que se produzcan entre el momento en que se
comunica a los afiliados la puesta en marcha de la votacidn
y la fecha de fin de plazo para votarla. Podran afiliarse o
pasar a militante en cualquier momento, ejerciendo todos
sus derechos desde el momento en que lo hagan, salvo el de
decidir en esta cuestiédn.

Se entenderd que se ha comunicado la puesta en marcha de la
votacidén en el momentc que se comunique a los afiliados
dicha cuestién formando parte de un orden del dia de una
asamblea. Si no ha sido tratado en asamblea, la puesta en
marcha aplicard cuando se comunique a los afiliades la
necesidad de tener este proceso de decisidén. En caso de que
esta comunicacién no se produjera, se entendera que el
inicio del proceso de votacién tiene lugar cuando se envie
el formulario de votacién.

11.5 Voto por teléfono

El departamento de Recursos Humanos mantendrd actualizado
un listado de los afiliados y militantes que no tienen la
posibilidad de votar mediante formulario electrénico, de
tal manera gque cuando se produzca una votacidén de este
estilo,

estas personas seran llamadas por alguien de dicho
departamento para preguntarles su voto.

11.6 Miembros de la Asamblea

La Asamblea esta compuesta por todos los afilliados/as. Toda
persona, una vez identificada, puede asistir a la Asamblea
como observador, siempre que la capacidad lo permita y
pudiendo ejercer el derecho de voz si fuese autorizado por
la Mesa de la Asamblea.

11.7 Convocatoria de la Asamblea General

La Asamblea General serd convocada por el Coordinador
General o en su defecto el Coordinador de Organizacidn con
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caracter ordinario una vez al afSi/n, . .O%/
Podra convocarse también con caracter- Eftraordinario a
peticién del Presidente/a, por acuerdo de la Coordinadora o
por ©peticién escrita electrénica del 20% de los
afiliados/as.
La convocatoria se comunicard a todos los afiliados/as del
Partido con al menos un mes de antelacién a la fecha de la
Asamblea.
La convocatoria se realizard por correo electrénico y por
uncio en la pagina web del Partido. Ademds, los
oordinadores Territoriales se responsabilizarédn de que
todo afiliado/a de la Sede Territorial haya recibido la
convocatoria.
En la convocatoria constard el orden del dia, lugar y
periode de celebracién y hora de comienzo en primera y
segunda
convocatoria entre las cuales debe mediar al menos media
hora.
Todos los documentos que se vayan a trabajar en la Asamblea
serdn enviados en formato electrdénico a los todos los
afiliados/as, con al menos quince dias de antelacidn a la
celebracién de la misma. Los Coordinadores Territoriales se
responsabilizardn de que todo afiliado/a de la Sede
Territorial haya recibido la documentacién.
Se podréd incluir un nuevo punto en el orden del dia por
peticién escrita electrénica del 20% o més de los
afiliados.
11.8 Procedimiento de aprobacién de documenteos para la
Asamblea.
La Coordinadora decide sobre los documentos a trabajar en
la Asamblea. La propuesta de los mismos podréd iniciarla la
propia Coordinadora o cualquier Sede Territorial del
Partido por medio de un Borrador. Cuando la propuesta esté
respaldada por un 10% de los afiliados/as serd directamente
aprobada por la Coordinadora.
La Coordinadora designa una Comisién gque realiza el
documento denominade “Borrador”, haciéndose publico vy
accesible a todos los afiliados/as. El responsable explica
y aclara el espiritu del mismo a través de una
presentacién, (PowerPoint, video,..).
A fin de conocer la sensibilidad del partideo ante el
Borrador, todec afiliado/a serd animado a realizar enmiendas
durante un plazo minimo de una semana.
El Borrador incorporard todas las enmiendas en un anexo y
deberé ser enviado junto con la documentacidn de la
Asamblea a todos los afiliados/as.
lLas enmiendas se presentaridn una a una, sometidas a
votacién por la Asamblea General de manera individual,
Posteriormente se someterd a votacidén el documento
completo, modificado por las enmiendas aprobadas.




El documento final seqguirid el mismo procedimiente de
publicacién que el acta de la Asamblea para su validez
definitiva.

11.9 Naturaleza de las aportaciones a la Asamblea

Las aportaciones a la Asamblea para su resclucidn podran
ser de dos tipos:

a. Enmienda. Se entiende por enmienda aguella proposicién
de cambio de una o varias partes de cualquier documento gue
se presente para ser aprobado en Asamblea. Su presentacién
requiere una votacién por parte de

la Asamblea, por lo gue debe ser formulada para que pueda
votarse a favor, en contra o en blanco de forma

inequivoca. De ser aprobada, el contenido de la enmienda se
incorpora al documentec en cuestidn, modificéndolo.

b. Pregunta. Se entiende por pregunta una solicitud de
informacién. Requiere una aclaracién, pero no implica una
votacién. Por ello, serd resuelta por la Comisién que
presenta el borrador y figurard dentro de los anexos.

Se podran reformular las enmisndas cuando se cumplan los
siguientes criterios:

a. Unicamente se podréan presentar propuestas de
reformulacién en casoc que dos o mas enmiendas presentadas
versan sobre la misma materia ({(si la aprobacién de una ¢
varias de ellas suponen una contradiccidén o si se tiene

que votar varias veces lo mismo). En ese caso, se podran
agrupar, separar o reformular las enmiendas para

garantizar la coherencia de las decisiones adoptadas, de
comin acuerdo por parte de la Mesa de la Asamblea

y el afiliado/da gque presento la enmienda.

b. El contenido de la enmienda o propuesta reformulada no
podra exceder de lo inicialmente planteado, quedando a
criterio de la Mesa la interpretacién de si se produce o no
un exceso.

c¢. En todo casoc las propuestas de reformulaciédn habran de
presentarse a la Mesa de la Asamblea, lo gque podra

hacerse hasta el mismo momento de su lectura.

d. La presentacién del texto reformulado a la Mesa habra de
hacerse por escrito, para que pueda ser leida a la
Asamblea, antes de su votacidén, sin que existan dudas sobre
su contenido.

Cuando la enmienda promueva una correcciédn sobre la forma,
podra ser aceptada, sin la necesidad de votacidn por
Asamblea, siempre y cuando el responsable o Comisidén que
hubiera presentado el documento, asuma el error en calidad
de errata del texto. Este tipo de correcciones seran
comentadas al 4inicio del tratamiento del documento por
parte de la Asamblea. Si existiese alguin conflicto, se
solicitard a la Mesa de la Asamblea la votacidén de la
errata en cuestion.

11.10 Requisitos para la constitucidén de la Asamblea
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Para que gquede validamente con
serd necesaria la presencia de: 25
a. La mitad mAs uno de v o8 en primera
convocatoria. ON (AsE~
b. No existird quérum minimo en segunda convocatoria.

11.11 Acreditacién de asistentes

Todo afiliado/a deberd acreditarse en el Servicio de
Acreditaciones gque se disponga a tal efecto., Este servicio
deberd

disponer de conexién a internet para acreditar 1la
asistencia via telemética.

El periodo de acreditacién estara abierto de forma previa
1l inicio de la sesién y hasta 30 minutos posteriores al
nicio de cada sesién.

Cualquier conflicto con las Acreditaciones serd resuelto en
primera instancia por el Servicio de Acreditaciones, creado
a tal efecto, y en segunda instancia, si fuese necesario,
por la Mesa de la Asamblea, quien resolverd efinitivamente,
en el plazo maximo de 2 horas, siendo vinculante hasta ese
momento el dictamen del Servicio de Acreditaciones.

11.12 La Mesa de la Asamblea

La Mesa de la Asamblea General es el érgano encargado de
moderar la Asamblea y velar por su buen funcicnamiento

de acuerdo con los Estatutos y presente Reglamento.

Todos los afiliados/as estén comprometidos a colaborar con
la Mesa a fin de contribuir al mejor desarrollo de la
Asamblea.

La Mesa estard compuesta ©por un Presidente/a, un
Secretario/a y el Coordinador/a de Organizacién. EL
Secretario/a de la Asamblea serd, siempre que sea posible,
el Signatario General del partido. El Signatario General y
el Coordinador de Organizacién podrédn delegar las funciones
en caso de imposibilidad. Nunca habrd mas de dos perscnas
en la mesa de la Asamblea que pertenezcan a la Coordinadora
del partido.

Las funciones de los miembros de la mesa serdan:

a. PRESIDENTE/A: Maxima autoridad de la Asamblea, encargado
de moderar el debate, asi como de hacer

respetar los Estatutos y el Reglamentc en cuantc afecte al
desarrollo de la Asamblea. Ningun afiliade/a podra

hacer wuso de la palabra sin 1la autorizacién del
Presidente/a de la Mesa, quien la concedera en lugar y
tiempo

que corresponda. Para el cumplimiento de sus funciones
estara auxiliado por el resto de componentes de la

Mesa.

bE. SECRETARIO/A: Es el responsable de levantar el Acta de
la Asamblea.

c. COORDINADOR/A DE ORGANIZACION: Es el encargado de
interpretar los Estatutos y el Reglamentc del Partido.




Vigila los procesos de votacién, siendo el encargado de
realizar el recuento y de ofrecer los resultados a

la Asamblea. Podrd nombrar cuantes ayudantes estime
necesarios para el recuento de los votos. Cuenta con
legitimidad para convocar un nuevo proceso de acreditacién
y votacidn.

11.13 Inicio, transcurso y clausura de la Asamblea

Una vez presentes los miembros de la candidatura a Mesa de
Asamblea y comprobado el quérum por el Servicio de
Acreditaciones, el Presidente del Partido dard comienzo a
la Asamblea indicando el numero de afiliados/as presentes.
A continuacién, se votard la aprobacidén de la candidatura a
la Mesa y sus miembros pasaran a ocupar sus asientos en la
misma.

El Presidente/a de 1la Mesa, méxima autoridad en la
Asamblea, dard comienzo a la misma tratando los diferentes
puntos presentes en el orden del dia.

La Coordinadora, a través de sus cargos electos, presentaré
a la Asamblea General Ordinaria las cuentas anuales, el
presupuesto para el siguiente ejercicio, el Flan Anual del
Partido formado por las Programaciones Anuales de los
Departamentos de Organizacién, Estudios, Recursos Humanos,
Implantacién Territorial y Comunicacién.

En caso de existir enmiendas, se abriri un turno de palabra
cerrado. Primero se concederd la palabra al afiliado/a que
la haya presentado, por un tiempo mdximo de cinco minutos.
por ultimo, el coordinador del departamento responsable del
documento, o alguien delegado por este, podrd cerrar el
turno de palabra por un periodo de cinco minutos. Por
alusiones sélo podra intervenirse durante dos minutos, si
el Presidente/a de 1la mesa lo considerara oportuno.
Terminadas las intervenciones se procederd a la votacidn de
la enmienda presentada. Finalmente se votaréd la aprobacién
del documento completo, modificado por las enmiendas
aprobadas.

Si existen propuestas de incorporacién, suspensién o
exclusién de Sedes Territoriales, el Coordinador/a de
Implantacién Territorial o persona en quién este delegue
dispondra de cinco minutos para justificar la
reclasificacién. Cualquier réplica o informacién gque sea de
utilidad para la reclasificacién contara con un tiempo
maximo de dos minutos. No existird posibilidad de
contrarréplica.

Finalizada la exposicién y votacién de las materias que
compongan el orden del dia, el Presidente/a del Partido
tendrd un turno de palabra para su clausura y finalmente
dard por concluida la Asamblea.

Tras la clausura, en el plazo de un mes, sera convocada una
reunién de la Coordinadora. El Acta de la Asamblea sera
refrendada por los miembros de la Coordinadora presentes en
la Asamblea y serad finalmente enviada antes de 2 semanas
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La Coordinadora General es el maximo o6rgano de decisidn

después de la Asamblea General. Serd la responsable del

funcionamiento del Partido de acuerdo al desarrollo vy

puesta en practica de las estrategias aprobadas en la

Asamblea General.

Son miembros de la Coordinadora General: el Presidente, el

Coordinador/a General, el Portavoz General, el Signatario

eneral, el Tesorero/a o Coordinador/a del Departamento de

ecursos Materiales, los Coordinadores/as de Estudios, de

Comunicacién, de Organizacidén, de Recursos Humanos Yy de

implantacién Territorial.

La Coordinadora General tendrd competencia para: velar por

la aplicacién de los principios ideolégicos del Partido en

todos los ambitos de actuacién; desarrollar las directivas

basicas para el cumplimiento de las estrategias aprobadas

por la Asamblea General, y asesorar a los cargos directivos

del partido para el desempefic de sus funciones.

La Coordinadora Nacional podrd ser convocada en cualquier

memento:

- A propuesta del Coordinador General.

- A peticién del 25% o més de los miembros de la

Coordinadora General.

En ningln caso podran transcurrir més de tres meses entre

dos reuniones de la Coordinadora Nacional. El Coordinador

/ General tendrd la obligacién de convocar a la Coordinadora

General antes de gue transcurra ese plazo.
La convocatoria de una reunién de la Coordinadora, junto
con su QOrden del Dia deberd enviarse a todos los miembroes
de la Coordinadora con un minimo de 3 dias naturales por
chat o por correo electrdnico. La duracidén de las reuniones
serd en general de 1 hora, pudiendo alargarse a hora y
media si el Coordinador General lo ve necesario.
El orden del dia serd elaborado por el Coordinador General.
Tras su recepcién, cualquier miembrc de la Coordinadora
podréd proponer, antes de gque la reunidén de comienzo, un
nuevo punto del orden del dia para esa reunién, estando el
Coordinador General obligado a incorporarlo. En el caso en
que por falta de tiempo algin punto no pudiera ser tratado
en esa reunién deberd ser tratado en primer lugar en la
siguiente reuniédn.
Al inicio de cada reunién se decidird quién es la perscona
de controlar los tiempos establecides para el debate de
cada punto del orden del dia. El Coordinador General seré
el responsable de moderar el debate para cada uno de los
puntos, dando turnos de palabra en rigurosc crden conforme
estas palabras son solicitadas. Una vez se conccen los
diferentes puntos de vista el Coordinador General propondréa
una votaciédn.




Las decisiones en la Coordinadora Nacional se tomaran por
acuerdo en el gue los votos a favor superen al menos en 5
veces los votos en contra. Para este cémputo se tendrd en
cuenta la opinién de todos los miembros de la coordinadora,
hayan estado o no en la reunién, dando de plazo para emitir
su voto 24 horas desde que se envia el acta de la reunion,
pudiendo hacerlo por correo electrénico o a través del chat
de la cocrdinadora.

Articule 13. Tesoreria o Departamento de  Recursos
Materiales

la Tesoreria o Departamento de Recursos Materiales, es la
responsable de la administracién econémica del Partido.
Estarad constituida por el Tesorero/a o Responsable del
Departamento de Recursos Materiales y las demas personas
que

conforman el departamento, de acuerdo con el organigrama
aprcbado por la Asamblea.

Articulo 14. Departamento de Organizacién

El Departamento de Organizacién es la mdxima autoridad del
Partido en materia de organizacién interna. Estara
constituide por el Coordinador/a de Organizacién y las
demds persconas que conforman el departamento, de acuerdo
con el organigrama aprobado por la Asamblea.

Articulc 15. Departamento de Estudios

El Departamento de Estudios es la mé&xima autoridad del
Partido para el posicionamiento politico del partido.
Estard constituido por el Coordinador/a de Estudios y las
demés personas que conforman el departamento, de acuerdo
con el organigrama aprobado por la Asamblea.

Articule 16. Departamento de Comunicacién

£l Departamento de Comunicacién es la méxima autoridad en
materia de comunicacién e imagen del Partido. Estara
constituido por el Coordinador/a de Comunicacién y las
demés personas que conforman el departamento, de acuerdo
con el organigrama aprobado por la Asamblea.

Articuleo 17. Departamento de Recursos Humanos

El Departamento de Recursos Humanos es la médxima autoridad
en materia de Recursos Humanos del Partido. Estara
constituida por el Coordinador/a de Recursos Humanos y las
demds personas que conforman el departamento, de acuerdo
con el organigrama aprobado por la Asamblea.

Articulo 18. Departamento de Implantacién Territorial

El Departamentoc de Implantacién Territorial es la maxima
autoridad en materia de Implantacién Territorial del
Partido. Estara constituida por el Coordinador/a de



L EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALE

FX5859286

0172621

Implantacién Territorial y las\demasy 5§ gpe conforman

el departamento, de acuerdo con.é} of&éﬁigraﬁb/aprobado por
la Asamblea. i,

\4;\;',

N,
e

Articulo 19. Comisién de Derechos y Garantias
La Comisién de Derechos y Garantias es el érgano encargado
de garantizar el ejercicio de los derechos de los
afiliados/as y colaboradores, instruir y resolver los
informes de incoherencia que en el orden interno se sigan
contra afiliados/as y colaboradores del Partido y aplicar,
n su caso, el régimen sancionador derivado de los
Estatutos y del presente Reglamento. Esta comisién se
constituye sélo a nivel nacional y no tiene por qué estar
vinculada a ningtn departamento.
La Comisién se configura como un oOrgano colegiado gue
tomara las decisiones por mayoria de sus miembros. Estard
compuesta por el Signatario/a General y por dos personas
elegidas por los Departamentos de RRHH y Organizacién.
Los miembros de la Comisién tendran la obligacién de
actuar, en el ejercicio de su cargo, con equidad y total
independencia respecto a los demds organos del Partido.
Estardn obligados a guardar en secreto sus deliberacicnes y
decisiones.
Por ello se recomienda gque no formen parte de ningun otro
cargo en la estructura de Partido.

Articulo 20. Comisién Territorial

La Comisién Territorial estard constituida por el Delegadc
Territorial y los 17 Coordinadores Territoriales, siempre y
cuando

existan Sedes en cada una de las autonomias del territorio
nacional. Las dos ciudades auténomas de Ceuta y Melilla
estardn representadas por el Coordinador/a Territorial de
Andalucia.

La Comisién Territorial es el Organo encargado de coordinar
las sedes y de ser canal de transmisién entre estas y la
Coordinadora General.

Articulec 21. Sede

El Partide es wuna organizacién politica de carécter
asambleario, cuya estructura y funcionamiento se articula
desde el ambito de la Sede, nuclec basico de participacién
y expresidén de todos y cada uno de los afiliados/as.

Las Sedes Territoriales del Partido determinardn las
respectivas bases organizativas que estimen convenientes,
En todo caso, dichas bases no podrédn ir en contra de los
acuerdos vélidamente adoptados por los drgancs del Partido.

Articule 22. Cargos Directives



A nivel general, el partido contard con los siguientes
cargos directivos: Presidente, Coordinador General,
Signatarioc General y Portavoz General.

El Presidente es elegido por la Asamblea como una persona
con gran autoridad moral dentro del partido, ostenta la
representacién legal del partido pero no tiene funciones
ejecutivas. No podrd firmar ningin documento en nombre del
partido si no ha sido previamente aprobade por el
Signatario/a general. Realiza ademds funciones consultivas
y puede participar en las reuniones de la coordinadora con
voz pero sin voto.

El Coordinador General convoca y coordina las reuniones de
la Coordinadora y vela por el cumplimiento de los objetivos
anuales del partido y de los acuerdos adoptados en la
Asamblea y en las reuniones de la Coordinadora. En caso de
haber cargos de coordinadeores vacantes, €1 se encarga de
buscar y proponer un sustituto de manera provisional hasta
la correspondiente ratificacién asamblearia.

El Signatario General levanta actas en las reuniones de la
Coordinadera y tiene conocimiento del contenido de las
actas elaboradas por los signatarios de los distintos
departamentcs. Es el/la Secretario de la mesa y el
responsable de levantar actas en las Asambleas generales.
Como el Presidente, cuenta con representacién legal vy
aprueba con su firma los acuerdos con otras organizaciones,
o delega la tarea de firmar en el Presidente.

El Portavoz General representa al partide en mitines,
eventos y frente a medios de comunicacién. Coordina a los
portavoces de los diferentes departamentos asegurando que
el partido tiene siempre una mirada hacia afuera en todas
sus dimensiones de trabajo. Configura para el partido un
discurso atractivo, asi como homogéneo y cocherente con los
valores del partido y con sus propuestas politicas.
Adicionalmente, todo &érgano de gobierno debera tener un
responsable gque ostente la calidad de cargo directivo. Para
el Ambito nacional los responsables de cada uno de los
departamentos son el Tesorero/a o Coordinador de Recursos
Materiales, Coordinador/a de Organizacién, Coordinador/a de
Comunicacién, Coordinador/a de Estudios, Coordinador/a de
Recursos Humanos y Coordinador/a de Implantacién
Territorial.

En relacidén a la Tesoreria del Partido, se autoriza como
posibles apoderados al Presidente, al Coordinador General,
al Tesorerc/a o Coordinador del Departamento de Recursos
Materiales y a la persona del departamento encargada de
pagos y contabilidad, bajo las siquientes condiciones:

a. Podridn tener plenos poderes tanto de apertura como de
cancelacioén de cuentas a nombre del Partido.

b. Las cuentas seran de uso conjunto, pudiendo realizar:
recibos, ingresos, extracciones, transferencias,
domiciliaciones, cancelaciones, asi como cualguier otro
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En el a&mbito de Sede Territorial, podrd crearse una cuenta
asociada a 1la cuenta general del Partido. Esta cuenta
tendrd las mismas condicicnes que la cuenta general del
Partido pudiendo ser en este caso los apoderados el
Presidente/a, Tesorero/a, el Coordinador/a Territorial,
Delegado/a de Organizacidn o tesorero del 4ambito
Territorial. Siempre deberd haber una persona apoderada
militante del &mbito nacional.

Todos los cargos directivos tendrdn una duracidén de 4 afos,
prorrogables si asi lo aprueba la Asamblea. Se podra
alternar de un cargce directivo a otro sin limite de tiempo,
siempre y cuando no se exceda del méximo reglamentario de
duracidén en el mismo cargo. Tras el transcurso de 4 afios
sin ocupar el cargo directivo, la persona puede volver a
ser reelegida para el cargo.

En el caso del Presidente, dado gque es un cargo gue no es
de caricter ejecutivo, se permite prorrogar hasta un maximo
de doce afics, si este es el deseo de la Asamblea.

o un acuerdo de

Articule 23. Procedimiento de eleccién de 1los Cargos
Directivos

Cada vez gue exista una vacante para un cargo directivo, la
Coordinadora Nacional, o la Sede Territorial si la vacante
es de &ambito territorial, iniciard el procedimiento de
eleccién de dicha vacante. En el caso de conclusién del
periodo ordinario de mandatc de 4 afios de los miembros de
la coordinadora nacicnal o territorial, esta iniciaré dicho
procedimiento al menos un mes antes de la finalizacién del
dicho periodo. El1l procedimiento serd el siguiente:

- La Coordinadora emitird un comunicado a todos los
afiliados/as informando de la vacante existente y dande

un plazo de 15 dias naturales para la presentacidén de
candidaturas. Se informard también de la direccidn de
correo a la que se debe enviar dicha candidatura y de 1la
informacidén que se sugiere incorporar para que el

candidato pueda presentarse adecuadamente a los
afiliados/as. Para poder participar como candidato/a para
ocupar una vacante no serédn necesarios avales y no habra
més requisito gque la condicidén misma de afiliado/a.

- Una vez recibidas las candidaturas, la Coordinadora
dispondré de un plazo méximo de 15 dias naturales para
comunicar a todos los afiliados/as las distintas
candidaturas con la informacién suministrada por cada una
de ellas. En dicha comunicacién se enviard un formulario de
votacidén ONLINE con las diferentes opciocnes de votacidn y
con la opcidén de “abstencidén”, La Coordinadora darad a los




afiliados/as un plazo minimo de una semana y méximo de 15
dias para realizar la votacién.

- Terminada la votacién, la Coordinadora tendrd un plazo de
dos dias para comunicar la decisién tomada por

la afiliacidén. El afiliado/a elegido/a para cubrir esa
vacante serd aquella persona gue haya obtenido mayor

nimerc de votos, siempre que la participacién en la
votacién hubiera superado el 25% de los afiliados/as. Si la
participacién no ha sido suficiente la votacidén debera
repetirse. A partir del momento en que la Coordinadora
comunica la decisién tomada por la afiliacidén la persona
elegida podrad comenzar a ejercer su cargo.

- En caso de que dos o mas afiliados/as hubieran alcanzado
el mismo numero de votos deberd repetirse el procedimiento
de votacién entre aquellos afiliados/as gue han empatado,
repitiendo el mismo procedimiento con

los mismos plazos.

- Una vez comunicados los resultados de 1la votaciédn,
cualquier afiliado/a tendrd la posibilidad de recurrir
dicha votacién si, de acuerdo a su criterio, se han
incumplido alguno de los articulos establecidos en los
Estatutos o en el Reglamento del partido. Para ellc tendrén
un plazo de 15 dias para emitir un recurso ante la Comisidn
de Derechos y Garantias desde la comunicacién de dicho
acuerdo, que deberad presentar por correo electrénico

a la direccién de correo de cualguiera de los tres miembros
de dicha Comisién.

- Recibido el recurso, la Comisién de Derechos y Garantias
tendra un plazo de 15 dias naturales para llamar a
audiencia al afiliado/a que ha efectuado la reclamacién y a
todas las partes implicadas en el conflicto.

- Tras la audiencia, la Comisién de Derechos y Garantias
debera tomar una decisién, por mayoria simple, acerca

de la legalidad o ilegalidad del procedimiento de eleccidn
realizado, pudiende determinar la obligacién de repetir la
votacién. Dicha resolucién serd comunicada al afiliade/a
que efectué la reclamacién en un plazo maximo

de 15 dias naturales desde la fecha de la audiencia. Esta
decisién serd irrevocable.

- Para la eleccién de cargos de Sedes Territoriales solo
podran votar los afiliados/as que pertenecen a dicha

sede.

Articulo 24. Organos de representacién

El Partido establecerd segun acuerdos véalidamente adoptados
en la Asamblea General del mismo los procedimientos

para la designacién de érganos de representacién del
partido.

Articulo 25. Organos de administracién
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La Coordinadora General péafa" hémbrars'/cuantos cargos
administrativos estime oportuﬁbg(ﬂgﬁga@ el desempefic de

funciones concretas encomenda eviamente por la
Coordinadora General en desarrollo de los acuerdos
aprobados en la Asamblea General. Dichos cargos

administrativeos podrén ser desempefiados mediante dedicacidn
exclusiva o a tiempo parcial, con un contrateo laboral. La
contratacién seguird los criterios de austeridad,
transparencia y democracia gque deben imperar en la
actividad politica del Partido,

Articulo 26. Control democratico frente a los acuerdos de
os érgancs del partido y su gestién
/La gestién de cualquier o6rgano o directivo serd sometida a
control por parte de los afiliados/as del partido.
Todos los miembros de la Coordinadora Nacional deberan
exponer los resultados de su gestién y de la gestién del
departamento que dirigen en la Asamblea General Ordinaria
al menos una vez al afio.
Dicha gestidén serd sometida a aprcbacién por parte de los
afiliados/as siguiendo los mecanismos de decisién
establecidos para la Asamblea General.
Durante la exposicién de dicha gestidn en la Asamblea, © en
cualquier momento del afic, los afiliados/as podran realizar
preguntas a los directivos con el objeto de verificar que
su gestién, y la del departamento que dirigen, se esta
/ realizando de acuerdo con los fines y principios del
; partido, teniendo la obligacién el directivo de responder
en el plazo maximo de 15 dias.
Los afiliados/as podrin exigir el cese automdtico de un
cargo directivo, si esto es apoyado por un tercio o mas de
los afiliados. Bastard para ellc con presentar una carta
dirigida al Coordinador General solicitando dicho cese con
un listado de las personas gque respaldan dicha decisién. El
Coordinador General, al recibir dicha carta, y tras hacer
las comprobaciocnes pertinentes, informard al directivo
afectado y a todos los afiliados/as del cese automatico de
sus funciones.
Los afiliados/as podran impugnar los acuerdos tomados por
la coordinadora nacicnal o territorial, si se cuenta con el
apoyo del 20% de los afiliados, exigiendec en tal caso que
se tome la decisién en asamblea. Bastard para ellc con
presentar una carta dirigida al Coordinador General
solicitando dicha impugnacién y explicando las razones de
la misma. La impugnacién tendrd un efecto automatico
quedando la decisién tomada por la coordinadora sin efecto
alguno, independientemente de las razones que los afiliados
hubieran esgrimido. El1 asunto deberéd ser llevade a la
Asamblea donde se decidird definitivamente sobre esta
cuestidn.




En general, cualquier afiliado/a tendrd la posibilidad de
recurrir cualquier acuerdo realizado por cualquier
directivo o por

cualquier érgano del partido si, de acuerdo a su criterio,
se han incumplido algunc de los articulos establecidos en
los Estatutos o en el Reglamento del partide. Para ello
tendradn un plazo de 15 dias para emitir un recurso ante la
Comisién de Derechos y Garantias desde la comunicacidn de
dicho acuerdo, que deberd presentar por correc electrdnico
2 la direccién de correo de cualquiera de los tres miembros
de dicha Comisién.

Recibido el recursa, la Comisién de Derechos y Garantias
tendrd un plazo de 15 dias naturales para llamar a
audiencia al afiliado/a que ha efectuado la reclamacidn y a
todas las partes implicadas en el conflicto.

Tras la audiencia, la Comisién de Derechos y Garantias
deberi tomar una decisién, por mayoria simple, acerca de la
legalidad o ilegalidad del acuerdo adoptado por el o4rgano
de gobiernc implicado. Dicha resolucién serd comunicada

al afiliado/a que efectud la reclamacién en un plazo méximo
de 15 dias naturales desde la fecha de la audiencia. Esta
decisidén sera irrevocable.

CAPITULO CUARTO. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL.

Articulo 27. Recursos econémicos

La Coordinadora General del partido podrd adquirir,
administrar y enajenar los bienes y derechos gque resulten
necesarios para el cumplimiento de los fines y actividades
del Partido. Los recursos econdmicos del Partido estan
constituidos por:

a) Las cuotas de los afiliados/as.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera
recibir de forma legal por parte de los afiliados/as o de
terceras personas.

c) Contribuciones econdémicas de los cargos publicos.

d) Cualesquiera otros ingresos que reciban de conformidad
con lo forma legal por parte de los afiliados/as o de
terceras personas. dispuesto en la Ley Organica 8/2007, de
4 de julio, sobre financiacién de partidos politicos.

Articulo 28, Patrimonio
El Partido dispone de un patrimonio fundacional de 1000
euros.

Articule 29. Procedimiento de rendicién de cuentas.
Administracién, fiscalizacidén y control

La administracién, fiscalizacién y contrel de su régimen
econémico y patrimonial se realizard por el Partido con
arreglc a las siguientes normas:
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La Asamblea General aprobar;uggl,%presﬁbu anual del
partido, con indicacién expresd\@QD&os ing os previstos y
los gastos ordinarios. .
El Tesorero, o Coordinador del Departamento de Recursos
Materiales, serd el responsable econdémico - financiero del
partido y, por tanto, el que ostenta la responsabilidad del
control, provisién y seguimiento de ingresos y gastos,
controlando la adecuada contabilidad de los mismos.
El tescrero informard y rendird cuentas a la Asamblea
General de la gestién econdmica.
La eleccidn del tesorero, o Coordinador del Departamento de
ecursos Materiales, se realizard de la misma manera gque
para cualquier otre directiveo.
La creacién de un puestoc de trabajo en el Partido se hara
piblica a toda la afiliacién del Partide y se difundira
también fuera del partido, mediante publicacién en la web.
Deberédn expresarse, de manera clara y concisa, los
requisitos exigibles en materia de formacién, conocimientos
y titulacién, asi como las funciones a realizar y las
condiciones esenciales de la relacién laboral (modalidad de
contrato, lugar de trabajo, jornada laboral y retribucién).
En dicho escrito se fijard el plazo determinado, segun la
urgencia de ocupacién del puesto, para gque quienes cumplan
los requisitos puedan presentar sus solicitudes, en modelo
normalizado que seréd facilitado.
Tras un proceso de seleccién que contara al menos con un
proceso de revisién de curriculums y de entrevistas con los
candidatos mé&s apropiados, se tomard una decisidén por parte
de la coordinadora nacional.
El Partido no podrd realizar ninguna oferta de empleo sin
haber demostradc previamente su capacidad financiera para
garantizar la correcta retribucidén de los salarios
El partido se somete a todo lo establecido en la Ley
Organica de control de la actividad
econémica-financiera de los Partidos Politicos para
aumentar el control, la fiscalizacién, la transparencia vy
las obligaciones de los partidos politicos.
- Bl partide no recibird en ningin caso donaciones
procedentes de personas Jjuridicas y de entes sin
personalidad juridica ni permitird la condonacién parcial o
total de deuda con entidades de crédito. Tampoco permitira
gue ninguna persona done mas de 50.000 eurcs al afo.
- Todas 1las aportaciones gque, de forma individual o
acumulada, sean superiores a 25.000 euros y en todo caso,
las de bienes inmuebles, serdn objetc de notificacién al
Tribunal de Cuentas por el partido en el plazo de tres
meses desde el cilerre del ejercicio
- 8i el partido recibiera donaciones indebidas serén
devueltas o ingresadas en el Tesoro.
- El partidoc presentar& sus cuentas anuales al Tribunal de
Cuentas antes del 30 de junio del afio siguiente al

FX5859283



que aquellas se refieran, y serédn publicadas en su péagina
web, en el plazo maximo de un mes desde la fecha

de envic al Tribunal de Cuentas, incluyendo los créditos
pendientes de amortizacion, con especificacidn de

la entidad concedente, el tipo de interés, el plazo de
amortizacidn, asi como las subvenciones recibidas y las
donaciones de importe superior a 25.000 euros con
identificacién del donante.

Articule 30. Régimen documental. Obligacicnes contables

El Partido 1llevara, ademds del Libreo de Reglistro de
Afiliados, los Libros de Actas, de Contabilidad, de
Tesoreria y de

Inventarios Y Balances, cuyo contenido se fijara
reglamentariamente, y permitira en todo momento conocer su
situacién

financiera.

La contabilidad se adecuard a los principios y normas de
contabilidad generalmente aceptados.

CAPITULO QUINTO. DISOLUCION DEL PARTIDO.

Articulo 31. Disolucién

El partido se disolverd o extinguird por acuerdo de la
Asamblea General. El patrimonio resultante en el momento de
la

disoluciédn, una vez satisfechas las obligaciones
financieras que existieren, se destinara a proyectos que
concuerden con

los &mbitos y fines que suscitaron la fundacién del
partido.

CAPITULO SEXTO. OTRAS DISPOSICIONES.

Articule 32. Reglamento Interno

Los presentes Estatutos se complementan con el Reglamento
Interno cuya modificacién corresponde a la Asamblea
General, el cual desarrollara las normas estatutarias que
asi lo establecen, y todos aquellos asuntos para los que se
considere necesaria la regulacidén reglamentaria, que en
ningtn caso puede contravenir ni alterar el sentido de los
Estatutos.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. Interpretacidén y subsidiariedad de normas

1. La interpretacién de los presentes Estatutos corresponde
a2 la Coordinadora General, pudiendo el Departamento de
Organizacién adoptar interpretaciones provisionales, de
manera extraordinaria, cuando se considere
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